
Sollicitatieformulier 

* Aankruisen wat van toepassing is  
Alle door u verstrekte gegevens worden door ons vertrouwelijk behandeld.  
:   

 
  
  Blad 1 van 7  

Voor de functie van chauffeur m/v  

  : __________________________  

 : __________________________  

 : __________________________  

PERSONALIA  

 De heer   Mevrouw *  

Naam  : _______________________________________________________  

Voorletters en roepnaam  : _______________________________________________________  

Adres  : _______________________________________________________  

Postcode en woonplaats  : _______________________________________________________  

Telefoon / mobiel  : _______________________________________________________  

E-mail adres  : _______________________________________________________  

Geboortedatum  : _______________________________________________________  

Geboorteplaats  : _______________________________________________________  

Nationaliteit  : _______________________________________________________  

Burgerlijke staat  :   Gehuwd   Ongehuwd   Samenwonend   Gescheiden *  

Legitimatie  :   Paspoort   ID-kaart *  

Nummer  : _______________________________________________________  

Geldig tot  : _______________________________________________________  

Bestuurderskaart  :   Ja   Nee * Geldig tot: ________________________________  

Geneeskundige verklaring :   Ja   Nee * Geldig tot: _______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_  

Geneeskundige ver 
 
 :  



Sollicitatieformulier 

* Aankruisen wat van toepassing is  
Alle door u verstrekte gegevens worden door ons vertrouwelijk behandeld.  
    
   
   

   Blad 2 van 7  

RIJBEVOEGDHEID  

Rijbewijs  

Welke categorie rijbewijs bezit u  : ________________________________________________  

Is bij uw rijbewijs een beperkende bepaling opgenomen?   Ja   Nee *  

Zo ja, welke?  : ________________________________________________  

Wanneer is uw rijbewijs afgegeven  : ________________________________________________  

Door wie?  : ________________________________________________  

Rijbewijsnummer  : ________________________________________________  

Tot wanneer is uw rijbewijs geldig?  : ________________________________________________  

Bent u in het bezit van een rijbewijs met code-95 punten  ?   Ja   Nee *  

Huidig aantal code-95 punten  : ________________________________________________  

Is u de rijbevoegdheid in het buitenland en/of in Nederland ontzegd?   Ja   Nee *  

Zo ja, waarom?  : ________________________________________________  

Heeft u in het buitenland strafpunten gekregen?   Ja   Nee *  

Zo ja, waarom?  : ________________________________________________  

Diploma  

Bent u in het bezit van het CCV-chauffeursdiploma B met de  
aantekening “goederenvervoer solovoertuigen”?   Ja   Nee *  

Zo ja, wanneer is dit diploma afgegeven? : ____________________________________________  

Bent u in het bezit van het CCV-chauffeursdiploma B met de  
aantekening “goederenvervoer”?   Ja   Nee *  

Zo ja, wanneer is dit diploma afgegeven? : ____________________________________________  

Bent u in het bezit van een ADR-certificaat?   Ja   Nee *  

Zo ja, wanneer is dit certificaat afgegeven? : ___________________________________________  

En tot wanneer is dit certificaat geldig? : __________________________________________  
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:  

 
 

Blad 3 van 7  

 

 
    
    

    
     

  

     
     

  
    

  

       

   
 
 
 
a  

  

    

   

     

     

      

 

Bent u de laatste 5 jaar betrokken geweest bij  
verkeersongevallen met dodelijke afloop of gewonden?   Ja   Nee *  

Zo ja, bent u in dat verband veroordeeld?   Ja   Nee *  

Heeft u de laatste 5 jaar schade gereden?   Ja   Nee *  

Zo ja, wanneer en wat voor soort? (hierna omschrijven)  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  



Sollicitatieformulier 

* Aankruisen wat van toepassing is  
Alle door u verstrekte gegevens worden door ons vertrouwelijk behandeld.  
  
    
   

   Blad 4 van 7  

Bent u anderszins in de afgelopen 2 jaar betrokken  
geweest bij verkeersongevallen?   Ja   Nee *  
Zo ja, wanneer en wat voor soort? (hierna omschrijven)  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

Hebt u in de laatste 2 jaar schades opgelopen  
(zakelijk of privé)?   Ja   Nee *  
Zo ja, wanneer en wat voor soort? (hierna omschrijven)  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

Opmerkingen i.v.m. rijbevoegdheid en rijbekwaamheid:  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

OPLEIDING  

Welke opleiding heeft u na het basisonderwijs genoten?  

Onderwijsrichting / cursus  van  tot  diploma  

LTS / VMBO richting ___________________  ______  ______   Ja   Nee *  

MULO / MAVO / HAVO / VWO ___________  ______  ______   Ja   Nee *  

____________________________________  ______  ______   Ja   Nee *  

____________________________________  ______  ______   Ja   Nee *  

Hoe is uw talenkennis? Spreken  Lezen  Schrijven  

☺ = goed  = matig  = niet * 

Nederlands  ☺   ☺   ☺   

Duits  ☺   ☺   ☺   

Engels  ☺   ☺   ☺   

Frans  ☺   ☺   ☺   

__________________  ☺   ☺   ☺   
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  Blad 5 van 7  

WERKERVARING  

Huidige betrekking  
Wie is uw huidige werkgever?  ________________________________________________  

Wat is uw functie?  ________________________________________________  

Wat is uw huidige vaste salaris?  € _______________ per   week   4 weken   maand *  

Op welke datum bent u in dienst  
getreden?  ________________________________________________  

Welke opzegtermijn dient u in  
acht te nemen?  ________________________________________________  

Kan bij uw huidige werkgever zonder  
Bezwaar geïnformeerd worden?  Ja   Nee *  

Bij welke personen / bedrijven kan eventueel informatie ingewonnen worden?  
Bedrijf / naam / functie / telefoonnummer  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Vroegere betrekkingen  
van  tot  naam en woonplaats werkgever  functie  

________  ________  ______________________________________  ____________________  

________  ________  ______________________________________  ____________________  

________  ________  ______________________________________  ____________________  

________  ________  ______________________________________  ____________________  

Heeft u getuigschriften? Zo ja, s.v.p. bijvoegen.   Ja   Nee *  

Heeft u nog nevenbetrekkingen in loondienst of als zelfstandige?   Ja   Nee *  
Zo ja,   dagelijks   wekelijks   maandelijks *  

Bij welke werkgever(s) / opdrachtgever(s) en in welke functie?  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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   Blad 6 van 7  

HOBBY’S  

Heeft u tijdgebonden hobby’s?   Ja   Nee *  
Zo ja, welke?  

______________________________________________________________________________ 

Bent u lid van een club of vereniging?   Ja   Nee *  

Zo ja, welke? ___________________________________________________________________ 

AANVULLENDE INFORMATIE  

Heeft u lichamelijke beperkingen waardoor u bepaalde  
werkzaamheden niet kunt verrichten?   Ja   Nee *  

Zo ja, toelichting _________________________________________________________________  

Heeft u bezwaar tegen onregelmatige werktijden?   Ja   Nee *  

Zo ja, toelichting _________________________________________________________________  

Heeft u bezwaar tegen het maken van overnachtingen?   Ja   Nee *  

Heeft u bezwaar tegen een week van huis zijn?   Ja   Nee *  

Heeft u bezwaar tegen het maken van weekenden?   Ja   Nee *  

Wat is uw motivatie om naar deze functie te solliciteren?  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Wanneer kunt u eventueel in dienst treden? ___________________________________________  

Heeft u hier eerder gesolliciteerd?   Ja   Nee *  

Zo ja, wanneer? __________________ naar de functie van ______________________________  

Heeft u familie of bekenden binnen ons bedrijf?   Ja   Nee *  

Zo ja, wie? _____________________________________________________________________  
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   Blad 7 van 7  

Zijn er nog specifieke omstandigheden of opmerkingen uwerzijds,  
die van belang zijn i.v.m. uw sollicitatie?   Ja   Nee *  

Zo ja, nader toelichten: ___________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Heeft u bezwaar tegen het doen verrichten van een medische keuring  
en eventuele andere keuringen, die in verband met het aangaan van  
de dienstbetrekking noodzakelijk geacht worden?   Ja   Nee *  

Bij het aangaan van de dienstbetrekking geldt een proeftijd conform de wettelijke voorschriften.  

Mocht na indiensttreding blijken, dat een of meerdere vragen niet naar waarheid zijn  
beantwoord, dan weet ik dat dit aanleiding kan zijn tot ontslag wegens dringende redenen.  

Aldus naar waarheid ingevuld, te (plaats) _____________________________________________  

op (datum) ___________________________________  

__________________________________  
(handtekening sollicitant)  

 


